
Síntese da Operação

Entidade Beneficiária 500959544 - DIMPOMAR - ROCHAS PORTUGUESAS, LIMITADA

Código da Operação ALT2030-FSE+-01225800

Designação da Operação Qualificar Dimpomar

Programa ALT2030 - Programa Regional do Alentejo 2021-2027

Fundo FSE+-Fundo Social Europeu Mais

Prioridade Investimento Alentejo mais social e inclusivo

Objetivo Estratégico/ Objetivo Específico Europa mais social/ Adaptação dos trabalhadores e das empresas à mudança

Tipologia Ação Promoção do emprego qualificado

Tipologia Intervenção Inserção de recursos humanos altamente qualificados

Tipologia Operação Contratação de Recursos Humanos Altamente Qualificados por empresas (micro, 

pequenas e médias) (SI)

Aviso - Designação ALT2030-2023-11 - Contratação de Recursos Humanos Altamente Qualificados 

por PME – Territórios de Baixa Densidade

Data Inicío Operação 15-05-2024

Data Conclusão da Operação 15-05-2027
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Data de Submissão da Operação 14-05-2024
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Descrição Sumária Operação

A Dimpomar é um dos principais players mundiais no setor da transformação e comercialização de rochas ornamentais. Com sede em Vila Viçosa está orientada para o 

mercado externo desde o seu início (1980), exportando regularmente para mais de 40 países e concretizando mais de 500 contentores por ano em material 

transformado nas suas instalações. Atua ainda no mercado nacional sob a marca Tons de Pedra®, com armazém e unidade fabril na Grande Lisboa.


Neste contexto a Empresa definiu como principais objetivos estratégicos, os seguintes:


•	 Fornecer soluções para as necessidades dos clientes, baseadas no trinómio: qualidade, capacidade de entrega e preço;


•	 Inovação tecnológica permanente através da utilização dos meios e métodos de maior produtividade, fiáveis, com menor impacto ambiental;


•	 Desenvolvimento permanente de novos produtos e serviços competitivos; 


•	 Melhoria contínua de produtos, processos e sistemas;


•	 Maximizar o aproveitamento das matérias-primas no processo de transformação.


•	 Otimizar a eficiência energética com a produção de energia verde a partir de recursos renováveis.


O projeto, integrado nesta estratégia de crescimento e inovação, permitirá continuar a convergir para um posicionamento mais interessante em termos de cadeia de 

valor, pela resposta mais eficaz em termos de qualidade e de produtos de maior valor acrescentado. 


Atualmente a Dimpomar comercializa "pedra física de diversas variedades, cores e origens, em múltiplos formatos, espessuras e acabamentos”. Do bloco aos projetos 

à medida, passando pela chapa e ladrilho standard.


Num futuro muito próximo, a Empresa, irá vender "tudo isto em formato digital" na sequência do modelo de negócio em desenvolvimento, inovador, em que a venda 

incorpora uma componente virtual conectada à venda física, sendo ambos - produto virtual e físico – totalmente customizados a cada projeto/cliente. O novo 

produto/serviço digital potência um menor time-to-market obtido pela interoperabilidade entre equipamentos de digitalização/imagem da pedra natural, pessoas 

(internas ou externas) que utilizam soluções digitais para personalizar cada fornecimento a cada projeto-à-medida, e tecnologias que os executem. Além disto, a 

Empresa tem em curso o desenvolvimento de uma nova oferta de produtos, com novas geometrias, provenientes da maquinação a jato d'água e, a nova coleção de 

produtos "design waste".


De notar que este modelo de negócio, para além de reforçar a aposta no desenvolvimento de produtos de design, tem potenciado o desenvolvimento de atividades de 

I&DT e novas soluções, baseadas na Indústria 4.0., que visam a digitalização do processo produtivo, logístico e comercial.  Este processo de melhoria e digitalização da 

produção, dada a sua dimensão e grau de complexidade de definição e integração dos sistemas, tem sido objeto de parcerias, inclui candidaturas a projetos 

mobilizadores e de copromoção, Inovação Produtiva, Agenda Mobilizadora Sustainable Stone By Portugal (que junta vários agentes do setor em prol de uma 

verdadeira mobilização para a competitividade e internacionalização da Pedra Natural), etc.


Pág. 3 / 12



A estratégia de inovação da Empresa consiste na aquisição de massa crítica para reforço da sua estrutura organizacional, com vista a prosseguir os seus objetivos, 

integrando-se a contratação deste gestor(a) de projetos (Mestre em Engenharia), nos projetos de “inovação produtiva” e “transformação digital” em desenvolvimento.


A Dimpomar destaca-se no setor pelas soluções e projetos inovadores, sendo considerada um espaço de realização, que combina informalidade com exigência e 

responsabilidade, na qual a inovação está presente no seu quotidiano, desde a sua missão à prossecução dos seus objetivos. 


Para dar resposta às suas necessidades a Dimpomar procura um gestor(a) de projetos dinâmico e proativo, para desenvolver e implementar os vários projetos em 

evolução na Empresa e capacitá-la para os crescentes desafios. Pretende-se um perfil com capacidade para resolver problemas complexos, definir 

requisitos/funcionalidades/processos/procedimentos (funcional), analisar/controlar (financeiro) e aptidão para dar apoio aos temas transversais à empresa e seus 

diversos departamentos. 


Das características da pessoa a contratar destacamos:


- Formação académica ou superior (preferencialmente nas áreas de Engenharias ou Análise/Desenvolvimento de Sistemas)


- Espírito crítico com elevada capacidade analítica, de raciocínio lógico, atenção ao detalhe e capacidade de síntese


- Perfil autónomo, proactivo e responsável, com forte orientação para os resultados


- Perfil organizado, com boa capacidade para gerir prioridades


- Excelente capacidade de comunicação oral e escrita


- Flexibilidade no relacionamento interpessoal 


- Excelentes conhecimentos de informática na ótica do utilizador, nomeadamente em Excel (nível intermédio ou superior)


- Residente em local próximo da empresa (Vila Viçosa)


- Experiência de 5 anos em função similar, nesta indústria ou semelhante


- Conhecimentos de metodologias de gestão de projetos e/ou desenvolvimento de software


- Fluência em inglês (falado e escrito)


- Facilidade na interpretação de desenhos / visualização no espaço e/ou noções de Auto-Cad


A título de exemplo, este profissional, reportando ao CEO, terá responsabilidades na Gestão DOPs, Benchmarking tratamentos, na Conceção e Desenvolvimento de 

Novos Produtos e Processos, no Apoio à digitalização dos responsáveis fabris, no Acompanhamento, desenvolvimento e implementação de ERP, na Construção do 

plano e Gestão Resíduos, no Desenvolvimento e criação de reports para análise (financeira, de produção, de gestão), etc.


Com o presente projeto, a Dimpomar pretenderá, portanto, estar mais habilitada para acelerar a sua transição digital e o desenvolvimento de processos que 

promovam a inovação empresarial. Com a contratação deste RH Altamente Qualificado será reforçada a interação entre a Empresa e as infraestruturas científicas e 

Pág. 4 / 12



tecnológicas, contribuindo assim, para a adaptação à mudança, para a sustentabilidade do emprego e para a competitividade regional. 


A contratação prevista, contribuirá ainda para aprofundar o Modelo de Negócio baseado essencialmente na Digitalização de Processos (Indústria 4.0), para permitir a 

integração  dos softwares, tais como, a Integração de software de virtual dry-lay & cut-prep com os stocks do ERP para possibilitar adotar novos modelos de negócio 

suportados na partilha de conhecimento e numa maior interconexão entre locais de produção, outros departamentos dentro da Empresa e entrar numa nova era de 

relação com o cliente.


A Empresa pretende com a Digitalização dos Processos, atuar em toda a cadeia de valor de forma a interligar máquinas e pessoas em sistemas de produção inteligente, 

aumentar a produtividade, aumentar a qualidade de produtos e serviços, melhorando a relação com o cliente, e diminuindo a produção de desperdício, entre outros, 

ao longo da cadeia de abastecimento.
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Custos

Custos a Aprovar

Quadro Financeiro

CUSTO

TOTAL

CUSTO TOTAL

ELEGÍVEL

CUSTO TOTAL

NÃO ELEGÍVEL

CUSTO TOTAL

ELEGÍVEL

NÃO FINANCIADO

RECEITAS FUNDO
CONTRAPARTIDA

NACIONAL
TAXA

133.846,98 € 115.319,38 € 18.527,60 € 0,00 € 0,00 € 57.659,69 € 57.659,69 € 0,50

Financiamento por Categoria de Custo

CATEGORIA DE CUSTO MONTANTE

1.1.7 - Criação de postos de trabalho 133.846,98 €

Financiamento por Atividade

ATIVIDADE MONTANTE

1 - Integração/ contratação de RHAQ nas empresas (PME) com atividades enquadradas nos domínios da 

RIS3- EREI 2030
133.846,98 €

Financiamento por Beneficiário
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BENEFICIÁRIO MONTANTE

500959544 - DIMPOMAR - ROCHAS PORTUGUESAS, LIMITADA 133.846,98 €
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Custos Submetidos

Quadro Financeiro

CUSTO


TOTAL

CUSTO TOTAL


ELEGÍVEL

CUSTO TOTAL


NÃO ELEGÍVEL

CUSTO TOTAL


ELEGÍVEL


NÃO FINANCIADO

RECEITAS FUNDO
CONTRAPARTIDA


NACIONAL
TAXA

133.846,98 € 133.846,98 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 66.923,49 € 66.923,49 € 0,50

Financiamento por Categoria de Custo

CATEGORIA DE CUSTO MONTANTE

1.1.7 - Criação de postos de trabalho 133.846,98 €

Financiamento por Atividade

ATIVIDADE MONTANTE

1 - Integração/ contratação de RHAQ nas empresas (PME) com atividades enquadradas nos domínios da 

RIS3- EREI 2030
133.846,98 €

Financiamento por Beneficiário
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BENEFICIÁRIO MONTANTEBENEFICIÁRIO MONTANTE

500959544 - DIMPOMAR - ROCHAS PORTUGUESAS, LIMITADA 133.846,98 €
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Financiamento Privado

Financiamento Privado a Aprovar

Financiamento Privado 57.659,69 €

Financiamento Privado Submetidos

Financiamento Privado 66.923,49 €
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Indicadores

Indicadores a Aprovar

Indicadores de realização

CÓDIGO DESCRIÇÃO TIPO REFERÊNCIA META

EECO11 Pessoas com um diploma do ensino superior Realização 0 - 2023 1 - 2027

Indicadores de resultado

CÓDIGO DESCRIÇÃO TIPO REFERÊNCIA META

EESR30
Participantes (nos RHAQ) com ensino superior empregados 6 meses depois de terminada 

a participação
Resultado 0 - 2023

100 - 

2027
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Indicadores Submetidos

Indicadores de realização

CÓDIGO DESCRIÇÃO TIPO REFERÊNCIA META

EECO11 Pessoas com um diploma do ensino superior Realização 1 - 2024 1 - 2024

Indicadores de resultado

CÓDIGO DESCRIÇÃO TIPO REFERÊNCIA META

EESR30
Participantes (nos RHAQ) com ensino superior empregados 6 meses depois de terminada 

a participação
Resultado 1 - 2024

1 - 

2024
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